
1 
 

CR Conseil des délégués 
Lundi 13/10/25, CIP  

 
Présents : P. Alain Nougayrède, P. Eric Rochetaillade, Arnaud Rabier, Marie-Do Alquier, Marie-Annick Baccus, Dominc 
Quatrehomme, Maylis de Robien, Cécile Pressoir, Maryse Florek, Chantal Mégret, Jacques Mombazet, Dominique 
Cassanet, Yves-Marie Marchais, Sandrine Lambert, Christine d’Aboville, Jean-Marie Bouhier, Louisette Dalmat 
Excusés : Maryse Ronceret, Régine de Robien, Jean-Marie Dubernet, Emmanuèle Steyer 

_________________________________________________________________________________ 

Lecture et partage de Saint Paul : 1Co12, 12-30 

+ Zoom théologique par P. Alain : « l’Eglise que nous formons est corps mystique du Christ »  
o Un seul corps : le Christ est LA réalité profonde théologique  

o Il n’y a plus d’individus mais seulement l’organisme pour lequel chacun agit (par union) : chacun 
de nous est une portion du Christ, idem pour nos communautés qui sont chacune un membre 
du Corps mystique du Christ 

o Nous vivons par/pour le Christ ET les uns par/pour les autres : c’est l’amour de Dieu ET de nos 
frères qui est le cœur de l’Eglise 

o Chacun a une tâche unique personnelle irremplaçable et c’est le Seigneur qui nous la donne 
pour le corps entier, pour le Tout Vivant qu’est l’Eglise (Pape François « personne n’est de trop 

dans l’Eglise ») 
o Nous devons accomplir notre mission dans l’esprit du corps qu’est l’Esprit Saint (l’âme de 

l’Eglise est l’âme de notre âme) : « désaltérés dans l’unique Esprit » : comment ? prière, charité 
fraternelle, sacrements →se laisser désaltérer pour pouvoir soi-même amener les personnes 

à découvrir, remonter à la source-Jésus. 

o Quiconque a l’Esprit doit vivre en dehors de lui-même ET dans les autres : s’agit d’une 
désappropriation, de se décentrer de soi-même, au service des autres : laisser jaillir en nous 
l’Esprit Saint pour notre conversion sur notre chemin de sainteté  

_________________________________________________________________________________ 
1. Question aux délégués par YMM  : quelles sont vos joies, peines/difficultés et vos attentes 

de délégué ?  
→après 15’ de réflexion personnelle et réponse sur post it collectés, 1ère et rapide relecture dans 
l’attente d’une analyse plus approfondie en EAP et en conseil des délégués 
 

2. Une EAP, qu’est-ce que c’est ? par DC 
- ANIMER : Une équipe qui a la mission d’animation pastorale exclusivement (gestion 

économique, immobilière déléguée au conseil économique) 
- ECOUTER : Rôle d’écouter ce qui se passe sur le territoire pour le discernement de l’appel de 

l’Esprit Saint ds les communautés (« les oreilles du corps »)  
- MARCHER ENSEMBLE : en synodalité. Rappel :  

o chaque CR de l’EAP est envoyé aux délégués et diacres et est édité sur le site dvo45.fr 
o l’EAP est une instance ouverte : possibilité de témoigner, venir poser une question, 

présenter un projet. Les dates de réunion sont transmises dans Tous Frères (prochaine 
EAP : 6/11/25, 9h-12h au CIP) 

- DISCERNER : après écoute et discernement, décider ce qui est nécessaire et élaborer les 
décisions avec les prêtres, dans le cadre des 5 orientations du synode diocésain (rappel : le 
synode devait répondre à une question précise : « Comment porter la joie de l’Évangile dans 
le monde actuel ? ». Pour les relire : https://www.orleans.catholique.fr/synode-en-action. 

- INNOVER : L’animation pastorale s’inscrit dans un changement de paradigme lancé par le pape 
François : « aller aux périphéries ! » → rencontre de toutes les EAP du diocèse le 7/03/2026 : 
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promulgation d’un nouveau statut diocésain des EAP : les EAP deviennent les réalités de 
l’institution solide de l’Eglise catholique. 

- PRIORISER : même si notre vision dans le groupement paroissial est encore en débat, l’EAP est 
appelée à rédiger sa vision pastorale propre : la vision permettra de prioriser les décisions et 
les actions, concentrer les ressources humaines et matérielles 

- CE QUE N’EST PAS UNE EAP : un centralisme, grâce aux contacts qui se vivent à l’échelle locale 
- UNE EQUIPE MISSIONNEE DANS LE TEMPS : comme les délégués, les membres de l’EAP se 

doivent de recevoir une mission pour un temps donné  
 

3. La mission du délégué par ER 
- question1  : En quoi consiste la mission d’ÊTRE un délégué ?  

« le clocher est ma fontaine à laquelle tout le monde peut venir s’il a soif » (Jean23) 
▪ Être au service du Corps, d’une plus grande communauté 
▪ Quelqu’un qui est choisi 
▪ Quelqu’un qui reçoit la mission de donner de la visibilité à la fontaine 

localement 
▪ pour une durée déterminée 
▪ quelqu’un qui a le souci de ne pas être délégué tout seul : en équipe (et en lien 

avec la commune) 
▪ un être de relations pour créer une petite équipe et donner de la visibilité à 

l’Eglise  
- question 2 : Qu’est-ce que FAIT le délégué ?  

▪ il est au service de l’Annonce de l’Evangile… et concrètement  ? :  

• aller vers la rencontre, souci de se montrer… souci de la communion et 
pas qu’entre chrétiens  

• Rencontrer pour interpeller : on a quelque chose à apporter : « porteur 
d’une Présence » 

• « Qu’est-ce que tu fais de ton voisin » ? : souci des plus pauvres, une 
attention aux personnes qui s’isolent 

• Faire des proposition : journées du patrimoine, 11 novembre, marché 
de Noël…se rendre visible  

• Le service minimum : la transmission des infos du groupement 

• rôle d’aiguillage : faire vivre les réalités paroissiales transversales 
(catéchèse, prépa au mariage, au baptême, catéchuménat etc) 


